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Република Србија
Прекршајни суд у Чачку
Су.бр. V-35 141/22
Дана 12.05.2022. године
ЧАЧАК
На основу чл. 57  ст. 7 Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“ бр. 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - испр, 64/2007, 67/2007 - испр, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020), након достављања листе кандидата који су испунили мерила прописана за избор за извршилачка радна места од стране Конкурсне комисије, образоване за спровођење јавног конкурса за попуњавање извршилачких радних места-секретар суда и судијски помоћник-виши судијски сарадник у Прекршајном суду у Чачку, на неодређено време и на основу постигнутих резултата у свим фазама изборног поступка, председник суда доноси
ЛИСТУ ИЗАБРАНИХ КАНДИДАТА 
ЗА ИЗВРШИЛАЧКА РАДНА МЕСТА СЕКРЕТАР СУДА И СУДИЈСКИ ПОМОЋНИК-ВИШИ СУДИЈСКИ САРАДНИК
 I На радно место СЕКРЕТАР СУДА у звању самостални саветник бира се:
    ТАЊА ФИЛИПОВИЋ (кандидат под шифром пријаве 80620ЈК07021ССН-2), која је у избором поступку освојила укупно 59,99 бодова и то:
1) Резултати провере општих функционалних компетенција- 9 бодова
2)  Резултати провере посебних функционалних компетенција- 19,99 бодова
      3) Провера понашајних компетенција (спроведена од стране дипломираног психолога запосленог код Националне службе за запошљавање и достављен је извештај о истом дана 21.04.2022.године)- 25 бодова- „јасно показује поседовање компетенција по свим индикаторима“- 5 
     4) Завршни разговор са кандидатом (интервју)- 6 бодова
 II На радно место СУДИЈСКИ ПОМОЋНИК-ВИШИ СУДИЈСКИ САРАДНИК у звању самостални саветник бира се:
      ДАНИЈЕЛА ЈОКИЋ ( кандидат под шифром пријаве: 80620ЈК07022СПН-1), која је у изборном поступку освојила укупно  53,99 бодова и то:
1) Резултати провере општих функционалних компетенција-9 бодова
2) Резултати провере посебних функционалних компетенција-19,99 бодова
3) Провера понашајних компетенција (спроведена од стране дипломираног  психолога запосленог код Националне службе за запошљавање и достављен је извештај о истом дана 21.04.2022.године)- 19 бодова- „јасно показује поседовање компетенција по већини индикатора- 4
4) Завршни разговор са кандидатом (интервју)- 6 бодова
ПРЕДСЕДНИК СУДА
Данка Ђорђевић Грујичић
